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1. Merkis

SIA “KULDIGAS UDENS” (furpmak — KU) valdes loceklu atlidzibas politikas
(turpmak — politika) mérkis ir noteikt labai parvaldibai atbilstoSus valdes loceklu atlidzibas
noteikSanas un parskatiSanas principus.

2. Uzdevums

Atlidzibas politikas uzdevums ir nodro$inat:

1) atlidzibu, kas ir sam&riga un atbilstosa valdes profesionalajam sniegumam;

2) atlidzibas noteikSanu saskana ar ekonomisko situaciju un nozares atlidzibas limeni,
ka arf ieveérojot citu kapitalsabiedribu vadoSo darbinieku atlidzibu;

3) intereSu konflikta novérSanu un caurskatamibu atlidzibas piekirSanas procesu.

3. Atlidzibas principi

Atbilstiba Konkurétspéja Taisnigums Atklatiba

Saskana ar Pietuvinata vidgjai Atbilstosa KU Publiski pieejama, ta
normativajiem atlidzibai nozarg darbibas rezultatiem  vairojot KU

aktiem' un lidziga uznémuma. un individualajam saimnieciskas
apstiprinatajam labas sniegumam. darbibas

parvaldibas caurskatamibu un
vadlinijam?. parskatamibu.

4. Atlidzibas struktiira

Fikseta dala Mainiga dala

*Ménesa alga *Prémija

4.1. KU valdes locek]u atlidzibu veido fikséta dala un mainiga dala.

4.2. Atlidzibas fikséta dala ir méneSa atlidziba par amata pienakumu pildiSanu jeb
ménesalga pirms nodoklu nomaksas. Ménesa atlidziba neietilpst prémijas,
apdro$inaSana, atsaukSanas pabalsts un tehniskais nodro§inajums amata pienakumu
izpildei.

4.3. Atlidzibas mainiga dala ir ikgad&ja prémija, kuru izmaksa reizi gada péc iepriek3gja
parskata gada darbibas rezultatu novértésanas.

S. Atlidzibas fiksétas dalas noteik§ana un parskatiSana

5.1. Valdes loceklu atlidzibas fiksétas dalas noteik$anai nem véra:

5.1.1. kapitalsabiedribas lielumu un iedalijumu péc finanséSanas avotiem, kas
noteikts atbilstoSi Publiskas personas kapitala dalu un kapitalsabiedribu
parvaldibas likuma noteiktajiem kritérijiem;

5.1.2. Centralas statistikas parvaldes oficialaja statistikas pazinojuma publicéto
valstT stradajoso iepriek$gja gada ménesa vidéjas darba samaksas apméru;

! Publiskas personas kapitala daju un kapitalsabiedribu parvaldibas likums, 25.06.2025. Ministru
kabineta noteikumi Nr.392 “Valdes un padomes locek]u skaita un atalgojuma noteik$anas kartiba
publiskas personas kapitala dalu parvaldisanas gadijuma”.

? Parresoru koordinacijas centra 18.09.2020. “Vadlinijas publiskas personas kapitalsabiedribu un
publiski privato kapitalsabiedribu valdes un padomes loceklu atlidzibas noteik3anai”(konsolidéta
versija).



3:2.

3.3,

5.1.3. koeficientu saskana ar Ministru kabineta 25.06.2025. noteikumiem Nr. 392
“Valdes un padomes loceklu skaita un atalgojuma noteikSanas kartiba
publiskas personas kapitala dalu parvaldisanas gadijuma;

5.1.4. KU vidgja termina darbibas strat&gija izvirzitos finansu un nefinan$u mérkus;

5.1.5. KU riciba eso3os atlidzibas izmaksai pieejamos finansu lidzeklus;

5.1.6. bitisku risku un griitibu novérsanu, uzlabojot KU darbibu un finansu un
nefinansu mérku izpildi.

Atlidzibu parskata p&c tam, kad ir apstiprinats gada parskats, sanemts kapitala dalu
turétaja vertéjums par KU darbibu parskata gada un valdes locekla individuala
snieguma vertgjums.
levérojot 4.2. punkta noteikto, dalibnieku sapulce valdes loceklu atlidzibu pienem
vienu no $adiem lémumiem:

5.3.1. saglabat atlidzibu lidzS§in&ja apméra;

5.3.2. mainit atlidzibu, ja ta neatbilst 5.1. punkta min&tajiem kritérijiem.

6. Atlidzibas mainigas dalas noteikSana

6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

6.5.

6.6.

6.7.

Leémumu par prémiju valdes loceklim pienem reizi gada péc gada parskata un KU

un tas valdes darbibas izveértésanas.

Nosakot valdes loceklu prémiju, izvérte $sadus kritérijus:

6.2.1. KU darbibas rezultati iepriek$gja parskata gada (budzeta izpilde);

6.2.2. KU vidgja termina darbiba stratégijas izpildi un KU darbibas rezultatus
saskana ar definétajiem finansu un nefinansu mérkiem;

6.2.3. valdes locekla darbibas rezultatus ieprieksgja gada.

Aprékinot atlidzibas mainigo dalu, katram no 6.2. punkta minétajiem kritérijiem

nosaka $adu procentualo Tpatsvaru:

35%
0%

35%
= KU darbibas rezultati iepriek$&ja parskata gada (budzeta izpilde)

= KU vidéja termina darbibas stratégijas finan$u un nefinandu mérku izpilde

KU valdes darbibas rezultati iepriek3&ja gada

Prémijas apmérs veidojas, novértgjot katru kritériju. Kritériju novértésanas
metodiku skatit $is politikas pielikuma “Kritériju noveértésana valdes locekla
prémijas aprékinasanai”.

Prémijas maksimalais apmérs neparsniedz 25.06.2025. Ministru kabineta

noteikumu Nr. 392 “Valdes un padomes loceklu skaita un atalgojuma noteik3anas

kartiba publiskas personas kapitala dalu parvaldisanas gadijuma” 2. pielikuma
mingto apméru, nemot véra Kkapitdlsabiedribas lielumu un iedalfjumu péc
finans&sanas avotiem.

Prémijas apméru aprékina proporcionali nostradatajam laikam (kalendarajiem

ménesiem) parskata gada, izvert&jot katru 6.2. punkta minéto kritériju.

Atlidzibas mainigo dalu neizmaksa, ja iestdjas kaut viens no $adiem apstakliem:

6.7.1. KU kapitaldalu turétaja gala vért&jums par KU darbibas rezultatiem parskata
gada ir “neapmierinosi”;

6.7.2. parskata gada rezultatos konstatétas biatiskas novirzes no planotajiem
meérkiem, kas rada butiskus riskus kapitalsabiedribas finan3u stabilitatei un
ilgtsp&jigai attistibai;

6.7.3. konstatéta finansu lidzek]u nepietieckamiba.



7. ApdroSinasana, atsaukSanas pabalsts un tehniskais nodro§inajums

ApdroSinasanas un atsaukSanas e e
P Tehniskais nodroSinajums

pabalsts
*Veselibas apdro$inasana *Datortehnika
*Civiltiesiska apdrosinasana *Talrunis
*Ar nositiSanu komandéjuma saistita
apdro$inasana

* AtsaukSanas pabalsts

7.1. Atbilstosi Publiskas personas kapitala dalu un kapitalsabiedribu parvaldibas
likumam KU valdei ir pieligts atsauk3anas pabalsts un apdro$inasana.

7.2. Pieskirot valdei apdroSinasanu, izvérté tas lietderibu darba pienakumu veikSanas
konteksta.

7.3. Darba pienakumu veikSanai pieméro veselibas apdrosinasanu, civiltiesisko
apdro$inasanu un ar nosiutiSanu komand&juma saistitu apdro$inasanu, kad tas
nepiecieSams.

7.4. Valdes locekliem tieSo darba pienakumu veik$anai pieskir tehnisko nodrosinajumu
— datortehniku, talruni ar mobilajiem sakariem, ka arT nosaka noteiktu degvielas
limitu KU ipaSuma, valdijuma vai patapinajuma eso$a transporta izmantosanai ar
darbu saistito pienakumu veik$anai.

7.5. AtsaukSanas pabalstu pieskir, ja valdes loceklis no amata atsaukts pirms pilnvaru
termina beigdm un ja atsaukSana nav saistita ar pilnvaru parkap$anu, pienakumu
neizpildi vai nepienacigu izpildi, ka arT kaitéjuma nodariSanu KU interesém.

7.6. AtsaukSanas pabalsta apméru nosaka, nemot véra nostradato laiku KU. Ja valdes
loceklis amata pilnvaras nepartraukti pilda:

e mazak ka divus gadus, bet ne mazak par pusgadu, atsauk$anas pabalstu
nosaka vienas ménesa atlidzibas apmeéra;

e divus lidz Cetrus gadus — atsauk$anas pabalstu nosaka divu ménesa atlidzibu
apmera;

e vairak ka Cetrus gadus — atsauk$anas pabalstu nosaka tris ménesa atlidzibu
apmera.

8. Politikas parskatiSana un publisko$ana
8.1. Apstiprinato politiku publicé KU timek]vietneé www.udens.kuldiga.lv
8.2. Politiku parskata p&c nepiecieSamibas un iesniedz apstiprinaanai dalibnieku
(akcionaru sapulcg), bet ne retak ka reizi 4 gados.
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