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IEVADS

Sabiedribas ar ierobeZzotu atbildibu ’KULDIGAS UDENS’’ atalgojuma politikas mérkis ir
noteikt sabiedribas darbinieku atalgojuma pamatprincipus. Atalgojuma politika ir saistoSa visiem
sabiedribas darbiniekiem. So politiku nepieméro sabiedribas valdes prick$sédetaja un valdes locekla
atlidzibas noteikSanai.

Atalgojuma politika izveidota pamatojoties uz Latvijas darba zinatniskas p&tniecibas institiita
izstradato intelektuala darba novertésanas un kvalifikacijas kategoriju noteik$anas pamatmetodiku un
fiziska darba darbinieku novértésanas metodiku. Atalgojuma politikas darba samaksas sistému

neietekme darbinieku dzimums, vecums, rase vai tautiba.
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DARBA SAMAKSA

Darba samaksas sistéma izmantoto terminu skaidrojums.

Pamatalga noteikta alga

Piemaksa neietilpst pamatalga, 2.3. punkts

Vidgja izpelna Pamatalga + prémijas + piemaksas
Pamatalga + prémijas + piemaksas par pe€dgjiem seSiem menesiem
kopa/ dalot ar 6;

Vidgja meénesalga ja darbinieks nostradajis mazak ka 6 ménesus, tad pamatalga +

prémijas + piemaksas par nostradato laiku un dalot ar faktiski
nostradato dienu skaitu

Darbinieks, kuram pargjie sabiedribas darbinieki izvirza parstavet

Pilnvarotais parstavis .
savas Intereses

Amatu savienoSana Darbs, kuru veic papildus saviem tieSajiem darba pienakumiem

Promesoss darbinieks Kartgjais atvalinajums, bezalgas, bernu kopSanas, ilgstosa slimiba

1.  Darba samaksas principi.
1.1. Amatu nosaukumi un tiem atbilsto$as kvalifikacijas kategorijas noteiktas tabulas — Nr. 1
Intelektuala darba darbinieki un Nr. 2 Fiziska darba darbinieki.

1.2. Darba samaksas sistéma noteiktas:
e 14 intelektuala darba darbinieku kvalifikacijas kategorijas (1.tabula);
e 10 fiziska darba darbinieku kvalifikacijas kategorijas (2.tabula).

Katrs darbinieks ieklaujas viena no §tm kategorijam. Katrai kategorijai ir noteikta minimala un
maksimala pamatalga.
Minimala pamatalga = koeficents (3. un 4.tabula) x bazes likme

Maksimala pamatalga = minimala pamatalga x 1.3
Bazes likme — noteikts nemot véra noteikto minimalo darba algu valst1 un sabiedribas finansialo
stavokli.

1.3. Piemaksas
1.3.1. Piemaksas, kas tiek aprékinatas procentuali no pamatalgas:
e par 1paSu darbinieka ieguldijumu sabiedriba, kuru apstiprina valdes priekSseédétajs,
prémija noteikta 11dz 50% no darbinieka pamatalgas;
e ja notiek amatu savienoSana, darbinickam tiek pieSkirta piemaksa lidz 30% no
pamatalgas, proporcionali nostradatajam laikam (valdes priekssedétaja rikojums);
e sabiedribas darbiniekam ikdienas darbu veikSanai tiek noteikti papildu pienakumi tiek
pieskirta piemaksa, katru gadijumu izvert€jot atseviski (valdes priekssédeétaja rikojums).
1.3.2. Sabiedribas darbinieckam par darba aizsardzibas specialista pienakumu veikSanu tiek
noteikta piemaksa (valdes priekssédétaja rikojums).
1.3.3. Sabiedribas darbiniekam par energoparvaldibas sist€mas uzturésanas pienakumu veiksanu
tiek noteikta piemaksa (valdes priekssedétaja rikojums).
1.3.4. Par darbu naktis un svétku dienas samaksa tiek aprékinata atbilstosi LR likumdoS$anai.
1.3.5. Par virsstundu darbu samaksa tiek aprékinata atbilstosi LR likumdoSanai (strukttirvienibas
vaditajs aizpilda pielikumu darba laika uzskaites tabelei).
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1.3.6. Darbiniekiem, kuri veic pamatdarbu arpus Kuldigas pilsétas tick noteikta piemaksa (valdes

priekssédetaja rikojums).

1.3.7. PIV (projektu ievieSanas vienibai) realiz&jot Eiropas Savienibas projektus, tiek noteiktas

1.4.

1.5.

1.6.

1.7.

1.8.

1.9.
1.10.

1.11.

1.12.

1.13.

papildu piemaksas. Piemaksas apmérs un periods tiek izskatits par katru projektu atseviski

(valdes priekssédetaja rikojums).
Par dikstavi vai darba uzdevuma neizpildi, kura nav vainojams darbinieks un par to savlaicigi
ir bridinats darba deve€js, darbiniekam samaksa vidéjas ménesalgas apméra.
Ja darbinieku parce] cita mazak atalgota darba, vipam maksa méneSalgu saskana ar LR
likumdoS$anu.
Darba alga tiek izmaksata divas reizes ménesi— 3. un 18. datuma. Ja darba algas izmaksas diena
sakrit ar brivdienu vai svétku dienu, tad darba algu izmaksa pirms §Tm dienam.
Aprekinu par atvalinajumu, atvalinajuma pabalstu un algu I1dz atvalinajumam izmaksa ne vélak
ka vienu dienu pirms atvalinajuma vai saskana ar darbinieka iesniegumu.
Darbinieku atbrivojot no darba galigo aprékinu izmaksa atbrivoSanas diena.
Darbinieki ir tiesigi iepazities ar darba algas aprékinu.
Ja darbiniekam ir jaaprékina vidgja izpelna, ta tiek aprékinata no videjas izpelpas par pedéjiem
seSiem méneSiem. Ja darbinieks ir nostradajis mazak ka seSus meéneSus, tad vid&jo izpelnu
aprékina par faktiski nostradato laiku, dalot ar faktiski nostradato dienu skaitu, saskana ar LR
likumdoSanu. Atvalinajuma pabalsts, aprékinot vid€jo izpelnu, darbinieka darba samaksa netiek
ieskaitits.
Darbiniekiem, kas nepartraucot darbu, sekmigi macas visu veidu macibu iestad€s, valsts
parbaudijuma kartosanai vai diplomdarba izstradasanai un aizstavésanai pieskir 20 darba dienas
ilgu macibu atvalinajumu ar darba algas saglabasanu. Ja darbiniekam ir noteikta akorda alga,
macibu atvalinajumu pieskir, izmaksajot vidgjo izpelnu.
Ja darbinieks tiek atbrivots no darba pienakumu pildiSanas, ne darbinieka vainas dél (iznemot
gadijumus, kad darbinieks tiek atbrivots parbaudes laika), Sabiedriba izmaksa materialu
pabalstu 1 vid€jas meéneSalgas apméra papildu LR likumdoSana noteiktajam.
Ja darbinieks tiek siitits paaugstinat kvalifikaciju, ar to saistitie izdevumi tiek segti no
Sabiedribas lidzekliem.
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DARBINIEKU SOCIALA AIZSARDZIBA UN PRIEKSROCIBAS

2.1.

2.2.
2.3.

2.4.

2.5.

2.6.

2.7.

2.8.

2.9.

2.10.

Pamatdarba stradajoSiem, kuri nostradajusi pilnu gadu Sabiedriba, izmaksat atvalinajuma
pabalstu 11dz 50 % (piecdesmit procenti) no darbinieka algas.

Atvalinajuma pabalsts tiek pieSkirts, péc nostradato gadu skaita, §adi:

1 gads — 10% atvalinajuma pabalsts no darbinieka darba algas;

2 gadi — 20% atvalinajuma pabalsts no darbinieka darba algas;

3 gadi — 30% atvalinajuma pabalsts no darbinieka darba algas;
4 gadi — 40% atvalinajuma pabalsts no darbinieka darba algas;

¢ 5 gadi un ilgak — 50% atvalinajuma pabalsts no darbinieka darba algas.
Darbiniekam, sasniedzot 50 gadu vecumu, izmaksat prémiju 300.00 EUR apméra.

Ilgstosi slimojosiem (vairak par 1 ménesi), ka ari tiem, kuri parcietusi kirurgiskas operacijas,
iznemot estétiskas jeb kosmétiskas kirurgijas pakalpojumi, vai guvusi razoSanas traumas,
izmaksat vienreiz&ju materialu pabalstu 300.00 EUR apmeéra.

Izvertejot Sabiedribas finansialo stavokli un darbinieka ieguldijumu Sabiedriba, izmaksat
Sabiedribas darbiniekiem vienreiz&ju prémiju decembra ménesi, saskana ar valdes
prieksseédetaja rikojumu.

Darbiniekam, kurs izturgjis parbaudes laiku, izmaksat vienreizgju pabalstu bérna piedzimsanas
gadijuma — 300.00 EUR apméra.

Balstoties uz Sabiedribas vajadzibam un sniegto pakalpojumu specifiku, nodro$inat
darbiniekam kvalifikacijas paaugstinasanu, nosiitot darbinieku uz apmacibam (arodapmacibas,
teorétiskas, praktiskas). Izveért€jot finansialo stavokli, segt ar to saistitos izdevumus no
Sabiedribas lidzekliem.

Izmaksat vienreizgjus pabalstus:

e 300.00 EUR apméra gimenei darbinieka naves gadijuma,

e 300.00 EUR apmeéra tuvu radinieku (sieva, virs, t€vs, mate, bérni) naves gadijuma.
Pamatdarba stradajosiem darbiniekiem, kuri nostradajusi pilnu gadu Sabiedriba, pamatojoties
uz darbinieka iesniegumu, Sabiedriba veic iemaksu darbinieka 3. pensiju limeni un/vai par
veselibas apdrosinasanu, par kop&jo summu 9% apmera no darbinieka darba algas (saskana ar
likumu “Par valsts socialo apdrosinasanu”, Sabiedriba, aprékinot valsts socialas apdroSinasanas
obligatas iemaksas, socialo iemaksu objekta neietver darba némeju laba veiktas iemaksas 3.
pensiju ltmeni vai par veselibas apdrosinasanu).

Darbiniekiem, kuriem noteikti kaitigie darba apstakli (darbs ar datoru), vienu reiz divos gados
apmaksat izdevumus redzes korekcijas lidzeklu iegadei 120.00 EUR apmeéra.

Darbiniekam darbnesp@jas lapa A tiek apmaksata 100% (simts procenti) apméra no darbinieka
vidgjas izpelnas no pirmas slimibas dienas.



el

KULDIGAs UDENJS

SIA “KULDIGAS UDENS’’ atalgojuma politika

1.tabula

INTELEKTUALA DARBA DARBINIEKI

<

Amata nosaukums

Kvalifikacijas
kategorija

Galvenais gramatvedis

4

Iekartu ekspluatacijas inzenieris

Buvinzenieris

Finan$u ekonomists

Udensapgades un kanalizacijas dalas vaditajs

Lauku struktiirvienibas vaditajs

Klientu apkalpoSanas dalas vaditajs

Informacijas uzskaites specialists

© o N g~ w N

Elektrikis

[EEN
©

Biroja administrators

[HEN
=

Gramatvedis

[EEN
N

Klientu apkalpoSanas specialists

[HEN
w

Majaslapas administrators

OO0 O NN OO 01 O1

[EEN
=

Uzskaites radijumu registrétajs

[EY
o

2.tabula

F1zISKA DARBA DARBINIEKI

<

Amata nosaukums

Kvalifikacijas
kategorija

Notekiidenu ripnieciskas parstrades operators

2

Udens parstrades operators

Pres@Sanas iekartu operators

Mehanikis

Specializéta automobila vaditajs

Sanitartehnisko iekartu montétajs

Santehnikis

Ekskavatora vaditajs

XN ~w N

Ekas un teritorijas dezurants

[EEN
©

Apkopgja

|| WL W W
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3.tabula

INTELEKTUALA DARBA DARBINIEKI

Nr Kvalifikacijas Koeficents ménesa
' kategorija algas noteikSanai

1. 1 5.29

2. 2 4.61

3. 3 4.02

4. 4 3.51

5. 5 3.04

6. 6 2.64

7. 7 2.28

8. 8 1.96

9. 9 1.70
10. 10 1.48
11. 11 1.29
12. 12 1.13
13. 13 1.00

4.tabula

F1zISKA DARBA DARBINIEKI

<

Kvalifikacijas
kategorija

Koeficents ménesa
algas noteikSanai

1

2.64

2.28

1.96

1.70

1.48

1.29

1.13

XN g~ WM

N OB WDN

1.00




