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Ūdens piegāde 

440 700 EUR 

Asenizācija 

34 500 EUR 

Notekūdeņu savākšana 

544 500 EUR 

 

Pārējie ieņēmumi 

232 362 EUR 

Lietus ūdens kanalizācijas 

apsaimniekošana 

24 793 EUR 

Izpildītie darbi 

79 483 EUR 

IEŅĒMUMI 

1 356 338 

EUR 

IEŅĒMUMI 

1 375 217 

EUR 

Ūdens piegāde 

437 028 EUR 

Notekūdeņu savākšana 

552 076 EUR 

 

Asenizācija 

43 187 EUR 

Lietus ūdens kanalizācijas 

apsaimniekošana 

24 793 EUR 

Izpildītie darbi 

85 369 EUR 

Pārējie ieņēmumi 

232 764 EUR 
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IZDEVUMI 

1 353 142 

EUR 

Materiālu izmaksas 

123 550 EUR 

Personāla izmaksas 

577 600 EUR 

Elektroenerģijas izmaksas 

140 000 EUR 

Pamatlīdzekļu un nemateriālo 

ieguldījumu nolietojums 

382 000 EUR 

Samaksa par darbiem un 

pakalpojumiem 

61 885 EUR 

Nodoklis par dabas resursu 

izmantošanu 

24 900 EUR 

Programatūru uzturēšana, 

datortehnikas serviss, servera noma 

13 000 EUR 

Pārējās izmaksas 

20 940 EUR 

Kredīta procenta maksājums u.tml. 

2 950 EUR 

IZDEVUMI 

1 351 000 

EUR 

Pamatlīdzekļu un nemateriālo 

ieguldījumu nolietojums 

378 956 EUR 

Elektroenerģijas izmaksas 

132 596 EUR 

Materiālu izmaksas 

123 596 EUR 

Personāla izmaksas 

573 243 EUR 

Samaksa par darbiem un 

pakalpojumiem 

68 300 EUR 

Nodoklis par dabas resursu 

izmantošanu 

24 472 EUR 

Programatūru uzturēšana, 

datortehnikas serviss, servera noma 

12 907 EUR 

Pārējās izmaksas 

24 054 EUR 

Kredīta procenta maksājums u.tml. 

3 006 EUR 

Pārējās saimnieciskās darbības 

izmaksas 5 000 EUR 

Nodoklis par nekustamo īpašumu 

1 317 EUR 

Pārējās saimnieciskās darbības 

izmaksas 8 104 EUR 

Nodoklis par nekustamo īpašumu 

1 317 EUR 

 

Uzņēmuma ienākuma nodoklis 

449 EUR 
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NEFINANŠU MĒRĶI 

 

Klientu apkalpošanas kvalitātes uzlabošana 
Ar pagastu pārvaldēm noslēgti sadarbības līgumi par iedzīvotāju 

ūdensskaitītāja rādījumu pieņemšanu un nodošanu SIA “KULDĪGAS 

ŪDENS”. Izrakstītos rēķinus iedzīvotāji var saņemt pagasta pārvaldē un 

veikt tajā rēķinu apmaksu bez komisijas naudas. 

Debitora parādu atgūšanas efektivitātes paaugstināšana Piesaistot parādu piedziņas kompānijas un juristu, tiek strādāts ar 

debitoru parādu atgūšanu 

Sabiedrības informēšana, izglītošana vides jautājumos Kuldīgas pilsētas svētku laikā tika uzstādīts Ūdens bārs, kur iedzīvotāji 

bez maksas varēja padzerties ūdeni no krāna. Papildus iedzīvotāji tika 

informēti par ieguvumiem, dzerot ūdeni no krāna, kā arī saņemt 

informāciju par ūdens ieguves vietu, veidu un kvalitātes nodrošināšanu. 
SIA “KULDĪGAS ŪDENS” atpazīstamības veicināšana 

E-pakalpojumu ieviešana (ūdens patēriņa skaitītāju rādījumu nodošana 

elektroniski) 

Kopš 2018.gada ir izveidots portāls, kur iedzīvotāji var ziņot skaitītāju 

rādījumus elektroniskā vidē. 2018.gadā portālā bija reģistrējušies 378 

iedzīvotāju, 2019.gadā – 512. 

Darbinieku izglītošana un kvalifikācijas paaugstināšana 
Darbinieki kvalifikācijas paaugstināšanai apmeklēja SIA “Lietišķās 

informācijas dienests” un SIA “JaunsLikums.LV” organizētos seminārus.  

 

Pieredzes apmaiņā un jaunāko tehnoloģiju izmantošanas apgūšanā par 

notekūdeņu attīrīšanas sistēmu darbību, darbinieki tika komandēti uz 

Dāniju.  

Darbinieku darba apstākļu un labklājības līmeņa uzlabošana 2019.gada sākumā pieņemts un apstiprināts Darba koplīgums, kas 

nodrošina darbinieku sociālās garantijas, darba apstākļus un citus 

motivējošus labumus. Darba koplīgums ir izstrādāts Iekšējās kontroles 

sistēmas Personālpolitikas ietvaros.  Darbinieku motivācijas politikas izstrādāšana 

 


