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Kuldiga 2019.gada 24.maija

SIA “KULDIGAS UDENS”
privatuma politika
attieciba uz nodarbinato personas datu apstradi

Izdota saskana ar Eiropas Parlamenta un
Padomes Regulas (ES) 2016/679
(2016.gada 27.aprilis) par fizisku personu
aizsardzibu attiectba uz personas datu
apstradi un sadu datu brivu apriti un ar ko
atce] Direktivu 95/46/EK 24.panta 1. un
2.punktu

1. Terminu skaidrojums
1. Noteikumos lietotie termini:

1.1. Parzinis — SIA “KULDIGAS UDENS?”, registracijas numurs: 46103000234,
juridiska adrese: Ventspils iela 15, Kuldiga, Kuldigas novads, LV-3301;

1.2. Nodarbinatais — Parzina bijusie, esoSie, potencialie darbinieki un
amatpersonas, citas fiziskas personas, ar kuram Parzinis pastavéjusas, nodibinatas vai
planots nodibinat nodarbinatibas vai citas saimnieciskas attiecibas (piemé&ram,
pasnodarbinatas personas);

1.3. Regula — Eiropas Parlamenta un Padomes Regula (ES) 2016/679 (2016.gada
27.aprilis) par fizisku personu aizsardzibu attieciba uz personas datu apstradi un sadu
datu brivu apriti un ar ko atce] Direktivu 95/46/EK.

2. Visparigie jautajumi

2. “SIA “KULDIGAS UDENS” privatuma politika attieciba uz nodarbinato personas
datu apstradi” (turpmak ari — Privatuma politika) ir dala no tehniskajiem un
organizatoriskajiem pasakumiem, lai nodroSinatu un sp&tu uzskatami paradit, ka Parzina
personas datu apstrade attieciba uz Nodarbinatajiem notiek saskana ar Regulu.

3. Parzinis rip€jas par Nodarbinato personas datu aizsardzibu, ievéro Nodarbinato
tiesibas uz personas datu apstrades likumibu saskana ar piemérojamajiem tiesibu aktiem —
Regulu un citiem normativajiem aktiem personas datu apstrades joma.



4. Privatuma politika ir attiecinama uz personas datu apstradi neatkarigi no ta, kada
forma un vidé Nodarbinatais sniedz personas datus (papira formata, elektroniska formata vai
telefoniski) un kada Parzina izveleta forma un vide tie tiek apstradati.

5. Privatuma politika visparigi apraksta Parzina veikto personas datu apstradi.
Detalizétaks apraksts par personas datu apstradi var but noteikts ar€os un ieks€jos
normativajos aktos, kas regulé Parzina un Nodarbinata nodarbinatibas attiecibas, Iigumos,
citos ar nodarbinatibu saistitos dokumentos un timekla vietné: udens.kuldiga.lv.

6. A1 attieciba uz specifiskiem datu apstrades veidiem (pieméram, sikdatnu apstradi
u.c.) var tikt noteikti papildu, specifiski noteikumi, par ko Nodarbinatais tiek informéts bridr,
kad vins sniedz attiecigus datus Parzinim.

7. Parzinis personas datu apstradei var izmantot apstradatajus. Sados gadijumos
Parzinis veic nepiecieSamos pasakumus, lai nodroSinatu, ka $adi personas datu apstradataji
personas datu apstradi veic saskapa ar Parzina noradém un atbilstoSi pieme&rojamajiem
normativajiem aktiem, taja skaita pieprasa atbilstoSu drosibas pasakumu veikSanu.

3. Personas datu apstrades noluki un pamats

8. Parzinis personas datus apstrada $adiem nolikiem:
8.1. nodarbinatibas un gramatvedibas jautajumu risinaSanai,
8.2. Parzina timekla vietnes satura uzlaboSana un satura pielagoSana lietotaju
vajadzibam.

9 Nodarbinatibas un gramatvedibas jautajumu risinaSanas ietvaros Parzinis apstrada

personas datus:

9.1. pamatojoties uz Regulas 6.panta 1.punkta a) apakSpunktu — datu subjekts ir
devis piekrisanu (pieméram, neatlieckamai sazinai Parzinis lidz Nodarbinata talrupa
numuru un e-pasta adresi, Nodarbinatais sniedz informaciju par iesp&jam sanemt
atsauksmes no iepriek$gjiem darba devéjiem);

9.2. pamatojoties uz Regulas 6.panta l.punkta b) apakSpunktu — apstrade ir
vajadziga liguma, kura ligumslédz&ja puse ir datu subjekts, izpildei vai pasakumu
veikSanai péc datu subjekta pieprasijuma pirms Iliguma noslégSanas (pieméram,
darbinieks iesniedz CV darba liguma noslégsanai);

9.3. pamatojoties uz Regulas 6.panta 1l.punkta c) apaksSpunktu — apstrade ir
vajadziga, lai izpilditu uz parzini attiecinamu juridisku pienakumu (pieméram, ar&jos
normativajos aktos noteiktie pienakumi sniegt zinas par nodarbinatibu valsts
parvaldes iestadém);

94. pamatojoties uz Regulas 6.panta 1.punkta f) apakspunktu — apstrade ir
vajadziga, lai aizsargatu parzina vai tre$as personas legitimas intereses (pieméram,
prasijuma tiesibu nodibinasana, istenosana, aizsardziba vai cedéSana).

10. Nodarbinatibas un gramatvedibas jautajumu risinaSanas ietvaros Parzinis apstrada
ipasu kategoriju personas datus:




10.1.  pamatojoties uz Regulas 9.panta 2.punkta a) apaksSpunktu — datu subjekts ir
devis neparprotamu piekriSanu;

10.2.  pamatojoties uz Regulas 9.panta 2.punkta b) apakSpunktu — apstrade ir
vajadziga, lai realiz€tu parzina pienakumus un istenotu parzina vai datu subjekta
konkrétas tiesibas nodarbinatibas, sociala nodroSinajuma un socialas aizsardzibas
tiestbu joma (pieméram, Parzinis noskaidro Nodarbinata dalibu arodbiedriba, kad
saskana ar ar€jiem normativajiem aktiem tas nepiecieSams, lai organiz€tu darba
liguma uzteikSanu);

10.3.  pamatojoties uz Regulas 9.panta 2.punkta h) apakSpunktu — apstrade ir
vajadziga profilaktiskas vai arodmedicinas noliikos, darbinieka darbspéjas
noverteésanai, mediciniskas diagnozes, veselibas vai socialas apriipes vai arst€Sanas
vai veselibas vai socialas apriipes sisttmu un pakalpojumu parvaldibas
nodrosSinasanas nolukos, pamatojoties uz Savienibas vai dalibvalsts tiesibu aktiem
vai saskana ar ligumu ar veselibas darba profesionali (piem&ram, arg&jos normativajos
aktos noteiktie pienakumi regulari nositit Nodarbinato veikt veselibas parbaudi).

11. Parzina timekla vietnes satura uzlaboSanas un satura pielagoSanas lietotaju
vajadzibam ietvaros Parzinis apstrada personas datus pamatojoties uz Regulas 6.panta
1.punkta a) apakspunktu — datu subjekts ir devis piekriSanu (pieméram, Nodarbinatais tiek
informéts par to, ka saistiba ar timekla vietnes satura kvalitates uzlaboSanu un satura
pielagosanu Nodarbinata vajadzibam timekla vietne v€las izmantot sikdatnes un tiek lugta
Nodarbinata piekrisana).

4. Personas datu kategorijas

12. Personas dati tiek iegliti no Nodarbinata un noteiktos gadijumos ari no treSajam
personam (piem&ram, no valsts registriem).

13. Nodarbinatibas un gramatvedibas jautajumu risinasanas ietvaros Parzinis apstrada
lielakoties, bet ne tikai, $adas personas datu kategorijas:

13.1.  identifikacijas dati (piem&ram, vards, uzvards, personas kods, dzimS$anas
datums, personu apliecino$a dokumenta dati);

13.2.  kontaktinformacija (piem&ram, adrese, talruna numurs, e-pasta adrese,
sazinas valoda);

13.3.  ar darba izpildi saistiti dati (piem&ram, darba laika sakums un beigas,
nostradatas stundas, darba noveértgjums);

13.4.  finansu dati (pieméram, konts banka, darba samaksas aprékins);

13.5. zipas par profesionalo sagatavotibu (pieméram, IidzSingja pieredze un
prasmes);

13.6.  zinas par izglitibu (piem&ram, pabeigtas izglitibas iestades, apmekl&tie
profesionalas kvalifikacijas paaugstinasanas pasakumi).

13.7.  citas personas datu kategorijas, kuru apstradi nosaka ar&jie normativie akti.
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14. Nodarbinatibas un gramatvedibas jautajumu risinasanas ietvaros Parzinis apstrada
lielakoties, bet ne tikai, $adas Tpasu kategoriju personas datu kategorijas:

14.1. zipas par veselibas apdro§inasanu (pieméram, Parzinis registré
Nodarbinatos, kuriem veicis veselibas apdrosinasanu);

14.2.  zinas par veselibas stavokli (piem€ram, lai ar€jos normativajos aktos
noteiktos gadijumos parliecinatos par Nodarbinata piemérotibu paredzeta darba
veikSanai);

14.3.  zinas par sanemtajiem veselibas apriipes pakalpojumiem (piemé&ram, lai
argjos normativajos aktos noteiktos gadijumos kompens&tu medicinisko manipulaciju
izdevumus);

14.4.  zinas par dalibu arodbiedriba (piem@ram, kad saskana ar argjiem
normativajiem aktiem tas nepiecieSams, lai organiz&tu darba liguma uzteikSanu);

14.5.  citas personas datu kategorijas, kuru apstradi nosaka ar&jie normativie akti.

15. Parzina timekla vietnes satura uzlaboSanas un satura pielagoSanas lietotaju
vajadzibam ietvaros Parzinis apstrada $adus personas datus:

15.1.  zinas par to, vai persona piekritusi tam, ka tiek izmantotas stkdatnes;

15.2.  zinas par to, ka atbilstosi lietotaja vajadzibam uzlabot ttimekla vietnes saturu
un to pielagot lietotaja vajadzibam;

15.3.  citas zipas, par kuru apstradi datu subjekts tiek informéts bridi, kad vins
sniedz attiecigus datus Parzinim.

5. Personas datu apstrade

16. Parzinis apstrada Nodarbinato datus, izmantojot misdienu tehnologiju iespgjas,
nemot vera pastavoSos privatuma riskus un Parzinim sapratigi pieejamos organizatoriskos,
finansialos un tehniskos resursus.

17. Personas datu apstradei, taja nodarbinatibas un gramatvedibas jautajumu risinasanai
un no tas izrietoSo saistibu IstenoSanai, Parzinis var pilnvarot savus sadarbibas partnerus veikt
atseviSkas darbibas, ka piemeram, Nodarbinata piekluves paSa personas datiem
nodroSinasana. Ja izpildot Sos uzdevumus Parzina sadarbibas partneri apstrada Parzina riciba
esoSos Nodarbinata personas datus, attiecigie Parzina sadarbibas partneri ir uzskatami par
Parzina datu apstradatajiem (Seit un turpmak — saskapa ar Regulas 4.panta 8.punktu un
28.pantu) un Parzinim ir tiesibas nodot Parzina sadarbibas partneriem So darbibu veikSanai
vajadzigos Nodarbinata datus tada apméra, ka tas nepiecieSams So darbibu veikSanai.

18. Parzina sadarbibas partneri (personas datu apstradataja statusa) nodroSina personas
datu apstrades un aizsardzibas prasibu izpildi saskana ar Parzina prasibam un tiesibu aktiem,
un neizmantos personas datus citos noltikos, ka tikai Parzina uzdevuma.



19.

6. Personas datu aizsardziba

Parzinis aizsarga Nodarbinato datus, izmantojot musdienu tehnologiju iespgjas,

nemot vera pastavosos privatuma riskus un Parzinim sapratigi pieejamos organizatoriskos,
finansialos un tehniskos resursus, taja skaita izmantojot $adus drosibas pasakumus:

20.

19.1.  datu Sifré€Sanu, parraidot datus;
19.2.  ugunsmiri;
19.3.  ielausanas aizsardzibas un atklaSanas programmas;

19.4. citus aizsardzibas pasakumus atbilstosi aktualajam intelektualajam un
tehnikas attistibas iesp&jam.

7. Personas datu sanéméeju kategorijas

Parzinis neizpauz treSajam personam Nodarbinato personas datus vai jebkadu

nodarbinatibas laika iegiitu informaciju, iznemot:

21.

20.1.  saskana ar Nodarbinata skaidru un neparprotamu piekri$anu;

20.2.  argjos normativajos aktos paredz€tajam personam un institlicijam péc vinu
pamatota pieprasijuma, argjos normativajos aktos noteiktaja karttba un apjoma;

20.3.  argjos normativajos aktos noteiktos gadijumos Parzina likumigo interesu
aizsardzibai, pieméram, verSoties tiesa vai citas valsts institlicijas pret personu, kura
ir aizskarusi §t1s Parzina likumigas intereses.

8. TresSo valstu subjektu piekluve personas datiem

Parzina riciba esoSie personas dati netiek nodoti treSajam valstim, iznemot saskana ar

Nodarbinata skaidru un neparprotamu piekriSanu.

22.

9. Personas datu glabasanas ilgums

Parzinis glaba un apstrada Nodarbinato personas datus, kamér pastav vismaz viens

no Siem kritérijiem:

22.1. kam@r argjos normativajos aktos noteiktaja karttbha Parzinis vai
Nodarbinatais var realizét savas legitimas intereses (piem&ram, iesniegt iebildumus
vai celt vai vest prasibu tiesa);

22.2.  kamer kadai no pusém pastav juridisks pienakums datus glabat (piemeram,
saskana ar Ministru kabineta 2012.gada 6.novembra noteikumu Nr.748 “Dokumentu
un arhivu parvaldibas noteikumi”);

22.3.  kamer ir speka Nodarbinata piekriSana attiecigai personas datu apstradei, ja
nepastav cits datu apstrades likumigs pamats.



10. Piekluve personas datiem un citas Nodarbinata tiesibas

23. Parzinis sazinas ar personas datu apstradi saistitajos jautajumos e-pasta adrese:
kuldigas.udens@kuldiga.lv, Parzina juridiskaja adresé un telefoniski. Mingtaja e-pasta adresg,
Parzina juridiskaja adresé un telefoniski var uzdot jautajumus par personas datu apstradi.
Noteiktos gadijumos Parzinim var bt nepiecieSams identificét Nodarbinato — sada gadijuma
Nodarbinatais var tikt lugts sazinai izmantot Parzina noradito sazinaSanas veidu un kartibu
(piem&ram, analogiski Privatuma politikas 26.punkta noteiktajam veidam un kartibai).

24, Nodarbinatajam ir tiesibas sanemt normativajos aktos noteikto informaciju saistiba ar
vina datu apstradi.

25. Nodarbinatajam saskana ar normativajiem aktiem ir arT tiesibas pieprasit' Parzinim
piekluvi saviem personas datiem, ka arT pieprasit Parzinim veikt to papildinasanu, laboSanu
vai dz€Sanu, vai apstrades ierobezoSanu attieciba uz Nodarbinato, vai tiesibas iebilst pret
apstradi (taja skaita pret personas datu apstradi, kas veikta pamatojoties uz parzina
likumigajam (legitimajam) interesém), ka ari tiesibas uz datu parnesamibu. Sis tiesibas
istenojamas, ciktal datu apstrade neizriet no Parzina pienakumiem, kas tam ir uzlikti ar speka
esoSajiem normativajiem aktiem.

26. Nodarbinatais var iesniegt pieprasijumu par savu tiesibu istenoSanu:

26.1. rakstveida forma klatiené Parzina telpas, uzradot personu apliecinoSu
dokumentu;

26.2.  elektroniska pasta veida, parakstot ar drosu elektronisko parakstu.

27. Sanemot Nodarbinata pieprasijumu par savu tiesibu istenoSanu, Parzinis parliecinas
par Nodarbinata identitati, izverteé pieprasijumu un izpilda to saskana ar normativajiem
aktiem.

28. Parzinis atbildi Nodarbinatajam izsniedz Parzina telpas vai nosita pa pastu uz vina
noradito kontaktadresi ierakstita véstulé, vai elektroniskaja pasta, péc iesp&jas nemot véra
Nodarbinata noradito atbildes sanemsanas veidu.

29. Parzinis nodroSina datu apstrades un aizsardzibas prasibu izpildi saskapa ar
normativajiem aktiem un Nodarbinata iebildumu gadijuma veic lietderigas darbibas, lai
iebildumu atrisinatu. Tomer, ja tas neizdodas, Nodarbinatajam ir tiesibas vérsties uzraudzibas
iestadé — Datu valsts inspekcija.

11. Nodarbinata piekriSana datu apstradei un tiesibas to atsaukt

30. Nodarbinatais piekriSanu personas datu apstradei, kuras tiesiskais pamats ir
piekrisana, var dot nosiitot pazinojumu uz Parzipa e-pasta adresi, zvanot Parzinim un klatieng
Parzina telpas. Noteiktos gadijumos Parzinim var bt nepiecieSams identificét Nodarbinato —
sada gadijuma Nodarbinatais var tikt liigts sazinai izmantot Parzina noradito sazinaSanas
veidu un kartibu (piem&ram, analogiski Privatuma politikas 26.punkta noteiktajam veidam un
kartibai).

! Seit un turpmak ar pieprasiSanu un pieprasijumu saprotama Regulas 15. — 22.panta noteikto datu subjekta
tiesibu 1stenosana
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31. Nodarbinatajam ir tiesibas jebkura bridi atsaukt datu apstradei doto piekriSanu tik pat
érta veida, kada ta dota, tas ir — Parzina timekla vietn€, zvanot Parzinim un klatiené Parzina
telpas, un tada gadijuma turpmaka datu apstrade, kas balstita uz iepriek§ doto piekriSanu
konkrétajam nolikam turpmak netiks veikta.

32. PiekriSanas atsaukums neietekm& datu apstrades, kuras veiktas taja laika, kad
Nodarbinata piekriSana bija spéka.

33. Atsaucot piekriSanu, nevar tikt partraukta datu apstrade, kuru veic, pamatojoties uz
citiem tiesiskajiem pamatiem.

12. Sazipa ar Nodarbinato

34. Parzinis veic sazinu ar Nodarbinato darba vieta, ka ari izmantojot Nodarbinata
noradito kontaktinformaciju (telefona numuru, e-pasta adresi, pasta adresi).

13. Timekla vietnes apmekléjumi un sikdatnu apstrade

35. Parzina timekla vietne var izmantot sikdatnes. Sikdatnu apstrades noteikumi pieejami
timekla vietné udens.kuldiga.lv.

36. Parzina timekla vietné var tikt ievietotas saites uz treSo personu timekla vietném,

kuram ir savi lietoSanas un personas datu aizsardzibas noteikumi, par ko Parzinis nenes
atbildibu.

14. Citi noteikumi

37. Parzinim ir tiesibas veikt papildinadjumus Privatuma politika, padarot pieejamu
Nodarbinatajam ta aktualo versiju.

38. Parzinis saglaba Privatuma politikas iepriek$&jas redakcijas un tas ir pieejamas
Nodarbinatajam.

SIA “KULDIGAS UDENS” valdes priek$sedétajs A.Klavins



